
 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 32 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 23 

Hora: 08:30 am Fecha: 29/01/2026 

Lugar: Centro zonal Garzón  

Dependencia 
que Convoca: 

Coordinación zonal ICBF 

Proceso: Promoción y Prevención - Primera infancia 

Objetivo: 

Realizar primer Comité técnico operativo con el fin de coordinar acciones, de seguimiento 
técnico administrativo – financiero, validar procesos y procedimientos requeridos para la 
adecuada prestación del servicio en la modalidad Institucional servicio Hogar Infantil y Centro 
de Desarrollo Infantil, Municipio de Gigante. Entidad administradora del servicio CORMIDI, 
contrato de aportes 41006312025. 

 

Agenda:  

1. Saludo y Bienvenida 

2. Presentación de la EAS y el Contrato  

3. Fase Preparatoria:(Concertación con comunidades étnicas - Conformación e inducción del talento humano 

Gestión y articulación interinstitucional-Gestión del espacio físico-Gestión de la dotación-Formalización de 

la población a atender-Elaboración y presentación del presupuesto, Proceso de selección de proveedores 

de alimentos).  

4. Cronograma jornadas pedagógicas 

5. Minuta - Ciclos de menú 

6. Fichas Técnicas de Alimentos  

7. Varios 

8. Decisiones 

Desarrollo:  

1. Saludo y Bienvenida 

La Coordinadora del Centro Zonal Garzón, extiende saludo a los asistentes al primer Comité Técnico Operativo, y 

los invita a trabajar con calidad y transparencia en la ejecución del contrato, continuar brindando un buen trabajo, 

hacer cosas nuevas y diferentes en favor de los niños y niñas, adiciona que se han presentado cambios en los 

manuales y guías operativas del servicio. 

2. Presentación de la EAS y el Contrato  

La entidad administradora del servicio presenta la información relacionada al contrato así: 
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 Este Contrato cuenta con 4 unidades de servicio: Hogar Infantil Sosimo Suarez, CDI Manitas Creativas, CDI Tres 

Esquinas y CDI El Encanto. 

3. Fase Preparatoria:(Concertación con comunidades étnicas - Conformación e inducción del talento 

humano Gestión y articulación interinstitucional-Gestión del espacio físico-Gestión de la dotación-

Formalización de la población a atender-Elaboración y presentación del presupuesto, Proceso de 

selección de proveedores de alimentos  

Concertación con comunidades étnicas 

La entidad administradora informa no cuenta con Población Étnica.  
 
Conformación e inducción del talento humano 
 
La entidad administradora informa que la convocatoria para la recepción de las hojas de vida la realizaron del 9 de 

enero de 2026 a través de: WhatsApp, la red social Facebook y la emisora municipal La Patrona. El Cierre del 

proceso se realizó el martes 13 de enero, a las 11:00 am, teniendo en cuenta la guía operativa del ICBF, componente 

de Talento Humano, Estándar 30. 

 
 Revisión y análisis de los resultados obtenidos 
 Selección del T.H que cumplía de manera satisfactoria con el perfil requerido 
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 Residente del municipio de Gigante, lo cual favorece el conocimiento del contexto territorial, social y cultural, 
y contribuye al fortalecimiento del arraigo comunitario, la pertinencia de la intervención y la continuidad en 
la prestación del servicio. 

 La EAS considera que el T.H propuesto es idóneo, competente y cumple con las condiciones necesarias 
para asumir las obligaciones y responsabilidades derivadas del contrato. 

 
 
Se detalla la conformación e inducción del talento humano así para el HI y los CDI:  
 

 
Para el Hogar Infantil, las hojas de vida que llegaron a través de los diferentes medios que se establecieron fueron 

en total 15 de los diferentes perfiles: 

Director: Yina Paola Calero Barrera 

Auxiliar administrativo: Gerlin Lisbeth González Amaya 

Nutricionistas: Daniel Alejandro Santacruz Guerrero 

Psicosocial: Claudia Jimena Beltrán  

Maestras jardineras:   perfil 1: Katherine Walles Vera/ Kelly Johana Montealegre Manrique/Jacqueline Bonilla 7Edna 

Yorlenny Peña/ Yeimy Yulieth Lozano Rodríguez 

Auxiliar pedagógico: Angy Paola Calderón Ochoa /Edna Rocío Pastrana Ríos 

Manipulador de alimentos de alimentos: María del Transito Rojas González/ Ana María Tierradentro  

Servicios generales: Naslly Sofía Ordoñez Perdomo / Dora Mercedes Tierradentro Sánchez 

 
Posterior a ello, para el proceso de selección del talento humano, realizaron una entrevista como instrumento de 

apoyo para identificar las habilidades, aptitudes de las personas aspirantes a los diferentes cargos para el servicio 

HI y CDI, obteniendo como resultado que las personas seleccionadas son aptas para ocupar los perfiles requeridos. 

CONVOCATORIA

09 al  13/01/2026

Revisar los perfiles
de talento humano
requeridos por el
servicio que se
orientan en los
estándares

30 y 33

REVISIÓN HC-Y 
PRE SELECCIÓN 

HV 

14 al 16/01/2026

Verificar 
antecedentes y 
documentación 

requerida para el 
cargo

APLICACIÓN DE 
PRUEBAS 
VALANTI

20/01/2026

Aplicación de 
herramientas y 

técnicas del 
proceso de 
selección.

ANALISIS,  
EVALUACIÓN

21 al 26/2026

Analizar, evaluar y 
confirmar la 

idoneidad de los 
candidato.

LISTADO TH 
SELECCIONADO
S-RADICACIÓN 

HV CZ

APROBACIÓN DE 
SUPERVISORA 

DEL CONTRATO

29/01/2026

CONTRATACIÓN 
E INDUCCIÓN TH 

1 AL 8/02/2026 
FASE 

ALISTAMIENTO
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Adicionalmente, se verifico la prueba psicotécnica Valanti suministrada por cada aspirante, la cual fue realizada por 

profesional María del Pilar Jaramillo Gutiérrez- asesorías empresariales y Talento Humano, evidenciando concepto 

favorable para aplicar a los diferentes cargos. 

 
Para la modalidad institucional servicio centro de desarrollo infantil CDI: El encanto, Manitas Creativas y Tres 

esquinas  fueron asignados 96 cupos (32 por cada CDI) y según la guía operativa de este servicio establece que 

por 200 participantes es un coordinador, un profesional psicosocial, pero, teniendo en cuenta que la canasta según 

cupos no alcanza para estos perfiles, la representante legal solicita a la supervisora del contrato la aprobación para 

que la profesional en psicología  Yeiri Yuliedt Bermeo Bueno , cumpla con el perfil de coordinadora y psicóloga de 

los tres CDI mencionados anteriormente.  

 

Para los CDI, las hojas de vida que llegaron a través de los diferentes medios que se establecieron fueron en total 

12 de los diferentes perfiles: 

Los siguientes perfiles aplican para los tres CDI. 

Coordinador y Psicóloga: Yeiri Yuliedt Bermeo Bueno 

Nutricionistas: Daniel Alejandro Santacruz Guerrero 

Auxiliar administrativo: Jozep Alejandro Cuellar Ramírez 

 

Perfiles CDI EL ENCANTO 

Agente educativo:  perfil 1: Linda Katherine Santos Losada 

Agente Educativo perfil 2: Yuri Marcela Figueroa 

Manipulador de alimentos de alimentos: /Servicios generales: Argemira Amaya Méndez 

 

Perfiles CDI MANITAS CREATIVAS 

Agente educativo:   perfil 1: Yenny Tatiana Liz Muñoz 

Agente Educativo perfil 2: Dannia Sofia Trujillo Gómez 

Manipulador de alimentos de alimentos/Servicios generales: Claudia Velasco Correa 

 

Perfiles CDI TRES ESQUINAS  

Agente educativo:   perfil 1: Lina Marcela Urriago Vargas  

Agente Educativo perfil 2: María Fernanda Bernal Rodriguez 

Manipulador de alimentos de alimentos/Servicios generales: Lenny Farley Valderrama Cardozo      
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La Entidad Administradora presenta hojas de vida para que hagan parte del bando de hojas de vida: 
 
Perfil 2 – Agente Educativa: Martha Rojas. 

Perfil 2 – Agente Educativa: Maira Alejandra García  

Gestora de Alimentos: Marisol Perdomo. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la supervisora del contrato valida las hojas de vida teniendo en cuenta que cumplen 

con lo establecido en la Guía Operativa. 

Inducción al talento humano  
 
  

 
 
Gestión y articulación interinstitucional 
 
El día 27 de enero de 2026 la EAS realizo la articulación inicial con todos los entes del municipio, donde se presentó 

la EAS y la forma de operación en cada servicio, resaltando la importancia de la corresponsabilidad para así 

garantizar el cumplimiento de los derechos de las niñas y niños.  

 
Se detallan a continuación las Entidades:  

 Alcaldía municipal 

 Secretaría de desarrollo social 

 Secretaría de Salud 

 Personería 

 Comisaria de familia 

 ESE San Antonio de Gigante 
 
Gestión del espacio físico de CDI y HI 
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Gestión de la dotación 
 
Cada unidad de servicio cuenta con su respectivo inventario actualizado al finalizar la vigencia anterior, el cual fue 

enviado al CZ. 

 
Se adjunta formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3 
 
Se adjunta formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones v3 
 
 
Formalización de la población a atender 
 
 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f3.g10.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3.xlsx
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f3.g10.pp_formato_inventario_de_dotaciones_v3.xlsx
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Elaboración y presentación del presupuesto 
 
 
Para el presente contrato de aportes 41006312025 con la EA CORPORACION EL MINUTO DE 
DIOS DE GARZON de la cual se inscribió el día 29/12/2025 con fecha de inicio desde el 
31/12/2025 hasta el día 31/07/2026, para la atención de 211 participantes de las siguientes 
modalidades; en el municipio de Gigante; 
 

 
 
El presente contrato esta por un valor de aportes ICBF $ 611.334.749 más el valor de la contrapartida del 2%, $ 
12.226.695 un total de $623.561.444, en este está incluido el día 31 del 2025 aporte ICBF $13.504. 
 

Para lo siguiente se tuvo en cuenta las orientaciones dadas según memorando 202616000000005493 del día 

23/01/2026;  

CONTRATO MUNICIPIO
NOMBRE DEL 

SERVICIO
ATENCIONES  Valor 2025  Valor 2026  Aporte ICBF 

 VALOR TOTAL 

INICIAL APORTE 

ICBF POR 

 VALOR TOTAL 

INICIAL APORTE 

ICBF POR 

 % 

contra

partid

 Valor 

Contrapartida 

 Valor 

Contrapartida 

 TOTAL 

CONTRATO 

GIGANTE

 CENTRO DE 

DESARROLLO 

INFANTIL - A - 

INSTITUCIONAL 

64                        

4.096$                184.443.921$    184.448.017$    184.448.017$    611.334.749$    0,02   3.688.960$        12.226.695$      623.561.444$    

GIGANTE

 HOGAR INFANTIL 

– INSTITUCIONAL 
115                     

7.360$                331.422.667$    331.430.027$    331.430.027$    -$                    0,02   6.628.601$        -$                    -$                    

GIGANTE

 CENTRO DE 

DESARROLLO 

INFANTIL - D – 

INSTITUCIONAL 

32                        

2.048$                95.454.656$      95.456.704$      95.456.704$      -$                    0,02   1.909.134$        -$                    -$                    

41006312025
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Y de acuerdo a la Guía Ooperativa del servicio centro de desarrollo infantil – CDI; se tiene 

referencia para la distribución de la canasta. 
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                      000  
 
 

La canasta se costea para atender niñas y niños en el rango de edad entre seis (6) meses y cuatro (4) años, once 

(11) meses, veintinueve (29) días, según la focalización, priorizando la atención de participantes menores de dos 

(2) años, once (11) meses, veintinueve 29 días. Estas edades se calculan tomando como referencia la fecha de 

corte el 31 de marzo del año en curso.   

 
 
Y de acuerdo Relación técnica de la estructura de costos para el Servicio de Hogares Infantiles - HI. 
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En el servicio Hogares Infantiles la estructura de costos está costeada para 210 días de atención en el rango de 

edad entre seis (6) meses y cuatro (4) años, once (11) meses, veintinueve (29) días, según la focalización, 

priorizando la atención de participantes menores de dos (2) años, once (11) meses, veintinueve 29 días. Estas 

edades se calculan tomando como referencia la fecha de corte el 31 de marzo del año en curso y 15 días sin 

atención directa a participantes. 

 
 

 
 
 
El presupuesto del servicio HI está conformado por: El aporte realizado por el ICBF costeado de acuerdo a  

la estructura de costos indicativa del servicio, más los aportes de cofinanciación que se describen en las  

fuentes de financiación del presente capítulo, más el recaudo de las tasas compensatorias conforme se  

contemplan en la resolución 1740 de 2010, o las demás normas que la sustituyan, modifiquen o deroguen. 

 

 Así mismo se tiene en cuenta el Calendario para Servicios de Educación Inicial 2026  
 

 
 

Se tiene referencia la canasta de nivelación remitida el día 03/02/2026 de la cual teniendo en cuenta los 

lineamientos de programación emitida según resolución No. 0990 del 29-01-2026.  Y así mismo se tomó esta como 

la oficial para la elaboración del presupuesto.  

 
El representante legal presenta el presupuesto para la ejecución del servicio:  
 
PRESUPUESTO CDI MANITAS CREATIVAS CUPO 32 PARTICIPANTES SIN ARRIENDO   

FASE PREPARATORIA: Inicio de operación que incluye el 25% del valor mensual del talento 

humano mas un  mes de gastos operativos y/o servicios publicos

FASE DE CIERRE: Cierre de la operación, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, 

coordinador, agente educativo, gestor de alimentos, auxiliar de servicios generales y auxiliar 

administrativo  mas un  mes de gastos operativos, Mantenimiento y adecuaciones y/o servicios 

publicos

MES Días  Calendario  
Dias 

Hábiles  
Menos día de 

reflexión pedagógica 
Dias de 
receso  

Total de 
días  

Observaciones  

ENERO  31       0   

FEBRERO  28 15 1 0 14 
Inicio de atención 9 de febrero de 2026 /  Un día de 
reflexión pedagógica 

MARZO 31 21 1 2 18 
Un día de reflexión pedagógica / 30 -31 de marzo 
inicio de receso  semana santa 2026 

ABRIL 30 20 1 1 18 
01 de abril  de 2026 de receso de semana santa /Un 
día de reflexión pedagógica 

MAYO 31 19 1 0 18 Un día de reflexión pedagógica 

JUNIO 30 19 1 5 13 
Receso del 1 al 5 de junio 2026  / Un día de reflexión 
pedagógica 
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Para el presente con aportes del ICBF se da $92.221.960,446 más la contrapartida del 2% $1.844.440, por 
ende, queda con un presupuesto de $ $94.066.401 para la prestación de servicio hasta el 31/07/2026,  
 
Presupuesto  
 

 
 
 

Para lo siguiente teniendo en cuenta la presente canasta se da un presupuesto $106.539.694 por lo siguiente se 

presenta una diferencia (-14.317.734), que se espera las orientaciones para reconocer este valor. 

 
 
PRESUPUESTO CDI TRES ESQUINAS CUPO 32 PARTICIPANTES SIN ARRIENDO   
Para el presente con aportes del ICBF se da $92.221.960,446 más la contrapartida del 2%, $1.844.440, por 
ende, queda con un presupuesto de $ $94.066.401 para la prestación de servicio hasta el 31/07/2026. 
 
 
 
 
 
 

ATENCION

FASE 

PREPARA

TORIA
2.2.1. Costos Fijos

COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $20.295 $5.074 298.917 624.750 833.000 833.000 833.000 833.000 0 $4.255.667

AGENTE EDUCATIVO P 1 INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $162.503 $40.626 812.515 2.437.544 3.250.058 3.250.058 3.250.058 3.250.058 0 $16.250.291

AGENTE EDUCATIVO P 2 INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $0 752.049 2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 0 $15.040.975

PROFESIONAL DE ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL PERFIL 1
INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $16.250 $4.063 130.000 390.000 520.000 520.000 520.000 520.000 0 $2.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $16.250 $4.063 130.000 390.000 520.000 520.000 520.000 520.000 0 $2.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $150.573 $37.643 0 0 0 0 0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL - CDI -          $60.164 $15.041 0 0 0 0 0 $0

GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 0,50     $60.164 $15.041 376.025 1.128.074 1.504.098 1.504.098 1.504.098 1.504.098 0 $7.520.491

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 0,50     $40.109 $10.027 376.025 1.128.074 1.504.098 1.504.098 1.504.098 1.504.098 0 $7.520.491

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $15.041 $3.760 250.683 752.049 1.002.732 1.002.732 1.002.732 1.002.732 0 $5.013.659

ARRIENDO
INSTITUCIONAL - CDI 

(Con arriendo) -          $0 0 0 0 0 0 $0

SERVICIOS PÚBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 32        $5.837 $5.837 $186.791 172.500 230.000 230.000 230.000 230.000 0 $1.279.291

GASTOS OPERAT GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 32        $2.005 $2.005 64.165 112.500 150.000 150.000 150.000 150.000 0 $776.665

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 32        $1.116 $194.120 $194.120

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 32        $5.570 133.685 178.250 178.250 178.250 178.250 0 $846.685

$51.712 $3.377.170 $9.719.442 $12.700.431 $12.700.431 $12.700.431 $12.700.431 $0 $63.898.335

MATERIAL DIDÁCTICO DE 

CONSUMO Y PAPELERÍA
INSTITUCIONAL - CDI 32        8.912$       296.144 $394.858 $394.858 $394.858 $335.380 $0 $1.816.098

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 32        4.376$       159.251 $200.000 $200.000 $200.000 $172.316 $0 $931.567

DOTACIÓN NO FUNGIBLEDOTACIÓN NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI -          $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP 

FORTALECIDA)
INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) *

ESTE RUBRO SE UTILIZARÁ DE MANERA 

ECEPCIONAL DE ACUERDO CON ORIENTACIONES 

DE LA DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA

INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION 

SERVIDA)
INSTITUCIONAL - CDI 32        161.873$   8.094$      $3.625.953 $4.661.940 $4.661.940 $4.661.940 $3.366.957 $4.597.231 $25.575.961

$0 $4.081.348 $5.256.798 $5.256.798 $5.256.798 $3.874.653 $4.597.231 $28.323.626

$3.377.170 $13.800.790 $17.957.229 $17.957.229 $17.957.229 $16.575.084 $4.597.231 $92.221.961

2.2. Gastos

INFRAESTRUCTURA

SUBTOTAL

JULIOFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOComponentes Rubro
Modalidades a 

las que aplica

NECESI

DADES 

DE 

PERSO

UNITARIOS VALOR 

FASE 

PREPARATO

RIA

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN DE 

CONSUMO

ALIMENTACIÓN

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

TOTAL 

APORTES ICBF

TALENTO HUMANO
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Para lo siguiente teniendo en cuenta la presente canasta se da un presupuesto $106.539.694 por lo siguiente se 

presenta una diferencia (-14.317.734), que se espera las orientaciones para reconocer este valor. 

 

 
PRESUPUESTO CDI EL ENCANTO -  CUPO 32 PARTICIPANTES _CON ARRIENDO   
Para el presente con aportes del ICBF se da $95.454.656 más la contrapartida del 2%  $ $1.909.094, por ende 
queda con un presupuesto de $ $97.363.751 para la prestación de servicio hasta el 31/07/2026. 
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Para lo siguiente teniendo en cuenta la presente canasta se da un presupuesto $ $109.937.254 por lo siguiente se 

presenta una diferencia (-$14.482.598), que se espera las orientaciones para reconocer este valor. 

 

 
Presupuesto consolidado modalidad CDI: 
 

ATENCION

FASE 

PREPARA

TORIA

2.2.1. Costos Fijos

COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $20.295 $5.074 298.917 624.750 833.000 833.000 833.000 833.000 0 $4.255.667

AGENTE EDUCATIVO P 1 INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $162.503 $40.626 812.515 2.437.544 3.250.058 3.250.058 3.250.058 3.250.058 0 $16.250.291

AGENTE EDUCATIVO P 2 INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $0 752.049 2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 0 $15.040.975

PROFESIONAL DE ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL PERFIL 1
INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $16.250 $4.063 130.000 390.000 520.000 520.000 520.000 520.000 0 $2.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $16.250 $4.063 130.000 390.000 520.000 520.000 520.000 520.000 0 $2.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $150.573 $37.643 0 0 0 0 0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL - CDI -          $60.164 $15.041 0 0 0 0 0 $0

GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 0,50     $60.164 $15.041 376.025 1.128.074 1.504.098 1.504.098 1.504.098 1.504.098 0 $7.520.491

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 0,50     $40.109 $10.027 376.025 1.128.074 1.504.098 1.504.098 1.504.098 1.504.098 0 $7.520.491

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 1,00     $15.041 $3.760 250.683 752.049 1.002.732 1.002.732 1.002.732 1.002.732 0 $5.013.660

ARRIENDO
INSTITUCIONAL - CDI 

(Con arriendo) -          $18.465 443.160 590.880 590.880 590.880 590.880 0 $2.806.680

SERVICIOS PÚBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 32        $5.837 $5.837 $186.791 172.500 230.000 230.000 230.000 230.000 0 $1.279.291

GASTOS OPERAT GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 32        $2.005 $2.005 64.165 112.500 150.000 150.000 150.000 150.000 0 $776.665

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 32        $1.116 $194.120 $194.120

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 32        $5.570 133.685 178.250 178.250 178.250 178.250 0 $846.685

$51.712 $3.377.170 $10.162.602 $13.291.311 $13.291.311 $13.291.311 $13.291.311 $0 $66.705.016

MATERIAL DIDÁCTICO DE 

CONSUMO Y PAPELERÍA
INSTITUCIONAL - CDI 32        8.912$       296.144 $394.858 $394.858 $394.858 $335.380 $0 $1.816.098

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 32        4.376$       159.251 $200.000 $200.000 $200.000 $172.316 $0 $931.567

DOTACIÓN NO FUNGIBLEDOTACIÓN NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI -          $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP 

FORTALECIDA)
INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) *

ESTE RUBRO SE UTILIZARÁ DE MANERA 

ECEPCIONAL DE ACUERDO CON ORIENTACIONES 

DE LA DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA

INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION 

SERVIDA)
INSTITUCIONAL - CDI 32        161.873$   $3.625.953 $4.661.940 $4.661.940 $4.661.940 $3.366.957 $5.023.245 $26.001.975

$0 $4.081.348 $5.256.798 $5.256.798 $5.256.798 $3.874.653 $5.023.245 $28.749.640

$3.377.170 $14.243.950 $18.548.109 $18.548.109 $18.548.109 $17.165.964 $5.023.245 $95.454.656

Rubro
Modalidades a 

las que aplica

NECESI

DADES 

DE 

PERSO

UNITARIOS VALOR 

FASE 

PREPARATO

RIA

2.2. Gastos

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN DE 

CONSUMO

ALIMENTACIÓN

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

TOTAL 

APORTES ICBF

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

SUBTOTAL

JULIOFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOComponentes
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Para el caso de los CDI la EA solicita la redistribución de Cuarenta y Dos Millones Doscientos Sesenta y 

Ocho Mil Novecientos Veintitrés Pesos M/Cte. ($42.268.923,00), correspondiente al ahorro que presentan 

los presupuestos de los tres CDI, en talento humano. para redistribuir de la siguiente manera: 

 

 

 
TALENTO HUMANO – COORDINADOR. Incrementar este rubro en $3.349.911, para contratar un profesional por 
$ 4.059.000 quien hace las veces de Coordinador y de Psicólogo en los tres CDI. 
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TALENTO HUMANO – AGENTE EDUCATIVO. Incrementar este rubro en $19.046.829, para contratar de tiempo 
completo un AEP1 y un AEP2 para cada CDI, y no se contrata Auxiliar pedagógico. 
 
TALENTO HUMANO – AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Incrementar este rubro en $3.970.979, para 
contratar una señora de tiempo completo quien hará las veces de Gestor de alimentos y Auxiliar de servicios 
generales.  
 
TALENTO HUMANO – AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Incrementar este rubro en $9.385.558, para contratar un 
administrativo de tiempo completo quien atenderá en los tres CDI.  
 
SERVICIOS PÚBLICOS. Se solicita aumentar este rubro en $745.332 ya que lo que ofrece la canasta no alcanza 
a cubrir el valor de las facturas que se generan en la atención de los tres CDI.  
 
GASTOS OPERATIVOS. Se solicita aumentar este rubro en $1.480.557 ya que lo que ofrece la canasta es 
deficitario para los gastos que se generan en la atención de los tres CDI. Este incremento permitirá fortalecer las 
acciones de atención de las diferentes estrategias pedagógicas que se requieren para la buena calidad del 
servicio, y demás actividades y programas a desarrollar.  
 
MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y PAPELERÍA. Para desarrollar cada una de las diferentes estrategias y 
actividades programadas, el material se entrega mensualmente contra programación elaborada por los docentes. 
Solicitamos Incrementar mensualmente este rubro en $2.572.590.  
 
DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL. Para consolidar hábitos saludables en los tres CDI, y de igual manera 
generar ambientes protectores referidos a la salud, solicitamos incrementar este rubro en $1.717.171. 

 
PRESUPUESTO HI SOSIMO SUAREZ - CUPO 115 PARTICIPANTES   
Para el presente con aportes del ICBF se da $ 331.422.667, más la contrapartida del 2% $ 6.628.453, por 
ende, queda con un presupuesto de $ 338.051.121 para la prestación de servicio hasta el 31/07/2026. 
 

Inicio de la atención: 2 de febrero de 2026  
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Para lo siguiente teniendo en cuenta la presente canasta se da un presupuesto $399.565.445 por lo siguiente se 
presenta una diferencia (-$68.142.778), que se espera las orientaciones para reconocer este valor. 
 

En el presente presupuesto de HI representa 71% ($235.961.026) de los recursos, para cubrir el costo del 

rubro de talento humano. En la compra de material didáctico corresponde el 2% ($6.156.140). 
 

En el marco del comité se solicita la redistribución de Treinta Millones Cuatrocientos U n Mil trecientos 

Tres Pesos M/Cte.  ($30.401.303,00), correspondiente al ahorro que presenta el presupuesto del contrato 

de HI SOSIMO, en talento humano. para redistribuir de la siguiente manera: 

 

 
 
 

$338.051.121 $0                  19                       18                    18                    18                    13                    21 

ATENCIÓN
FASE 

PREPARATO

Director (a) 1,00                $20.295 $5.074 $1.014.762 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $0 $21.309.992

Director (a) Asistente -                      $0 $0 $0 $0

Agente educativo - Perfil 1 5,00                $162.503 $40.626 $4.062.573 $16.250.290 $16.250.290 $16.250.290 $16.250.290 $16.250.290 $0 $85.314.023

Agente educativo - Perfil 2 -                      $0 $0 $0 $0 $0

Profesional Psicosocial 1,00                $16.250 $4.063 $467.188 $1.868.750 $1.868.750 $1.868.750 $1.868.750 $1.868.750 $0 $9.810.938

Profesional en Salud y Nutrición - Perfil 11,00                $16.250 $4.063 $750.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $0 $15.750.000

Profesional en Salud y Nutrición - Perfil 2 -                      $0 $0 $0 $0 $0

Auxiliar Pedagógico 2,00                $60.164 $15.041 $1.504.098 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $0 $31.586.048

Manipulador de Alimentos 2,00                $60.164 $15.041 $1.504.098 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $0 $31.586.048

Auxiliar de Servicios Generales 1,50                $40.109 $10.027 $1.178.049 $4.712.195 $4.712.195 $4.712.195 $4.712.195 $4.712.195 $0 $24.739.024

Asistente Administrativo 1,00                $15.041 $3.760 $823.981 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $0 $15.864.956

Servicios Públicos 115                 $5.837 $1.459 $591.262 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $0 $4.591.262

Mantenimiento y 

Adecuaciones
115                 $5.570 $1.393 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS 

OPERATIVOS
Gastos Operativos 115                 $2.005 $501 $230.610 $230.610 $230.610 $230.610 $230.610 $230.610 $0 $1.383.660

SEGURO Póliza Participante 115                 $1.116 $279 $727.950 $727.950

OTROS GASTOS -                      $0 $0 $0

$12.126.618 $0 $46.689.816 $45.961.866 $45.961.866 $45.961.866 $45.961.866 $0 $242.663.898

DOTACIÓN DE 

CONSUMO

Material Didáctico de 

Consumo
115                 8.912$          $1.231.228 $1.231.228 $1.231.228 $1.231.228 $1.231.228 $0 $6.156.140

DOTACIÓN DE ASEO PERSONALDotación de Aseo Personal 115                 4.376$          $660.000 $660.000 $660.000 $660.000 $660.000 $0 $3.300.000

Ración Preparada (RP) 115                 161.873$      8.094$      $17.684.616 $16.753.847 $16.753.847 $16.753.847 $11.356.472 $0 $79.302.629
Ración para Preparar 

(RPP)*
-                      -$             $0

DOTACIÓN NO FUNGIBLE
Dotación no fungible - 

(Opcional)
-                      -$             

$0 $0 $19.575.844 $18.645.075 $18.645.075 $18.645.075 $13.247.700 $0 $88.758.769

$12.126.618 $0 $66.265.660 $64.606.941 $64.606.941 $64.606.941 $59.209.566 $0 $331.422.667

$0

$0

$12.126.618 $0 $66.265.660 $64.606.941 $64.606.941 $64.606.941 $59.209.566 $0 $331.422.667

INEJECUCIONES POR PERÍODO

INFRAESTRUCTU

RA

ALIMENTACIÓN

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

AHORROS POR PERÍODO

TALENTO 

HUMANO

JULIO
TOTAL 

APORTES ICBF
Componentes Rubro

NECESIDADES DE 

PERSONAL/No. DE 

CUPOS

UNITARIOS VALOR 

FASE 

PREPARATORIA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

                     107 

2.2.1. Costos Fijos

2.2. Gastos

SUBTOTAL

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
 DÍAS DE ATENCIÓN POR 

PERÍODO 

MAYO JUNIO
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TALENTO HUMANO – COORDINADOR. Incrementar mensualmente este rubro en $1.797.001 para un total de 
$10.782.006, y así contratar un Coordinador con 115 cupos por un salario completo.  
TALENTO HUMANO – NUTRICIÓN. Incrementar mensualmente este rubro en $1.178.385 para un total de 
$7.070.313, para contratar un Nutricionista por eventos que atenderá además los 96 cupos de los tres CDI.  
 
TALENTO HUMANO – AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Incrementar mensualmente este rubro en 
$103.813 para un total de $622.875, garantizando el buen funcionamiento del HI, para lo cual se contrata una 
persona de tiempo completo y otra por medio tiempo.  
 
TALENTO HUMANO – ASISTENTE ADMINISTRATIVO. Incrementar mensualmente este rubro en $1.343.739 para 
un total de $8.062.432, y así contratar una asistente de tiempo completo. 
 
SERVICIOS PÚBLICOS. Teniendo en cuenta la experiencia en el año anterior, se solicita aumentar mensualmente 
este rubro en $115.378 para un total de $692.270 ya que lo que ofrece la canasta no alcanza a cubrir el valor de las 
facturas que se generan en la atención del HI.  
 
MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y PAPELERÍA. Para desarrollar cada una de las diferentes estrategias y 
actividades programadas, el material se entrega mensualmente contra programación elaborada por los docentes. 
Solicitamos Incrementar mensualmente este rubro en $317.327 para un total de $1.903.965. 
 
DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL. Para consolidar hábitos saludables en los 115 niños y niñas, y de igual manera 
generar ambientes protectores referidos a la salud, solicitamos incrementar mensualmente este rubro en $211.240 
para un total de $1.267.442. 
 

Por lo anterior el presente contrato está costeado por valor de $611.334.749, pero la atención hasta julio 31 

de 2026 y teniendo en cuenta la canasta nivelación 2026 da un total es por $722.582.087 quedando una 

diferencia de por valor $111.260.842 este se reconocerá de acuerdo a las orientaciones dadas des de la 

Regional Huila. 

 

 
 
 
 
Dentro del marco del comité operativo la Supervisora del Cto 41006312025 aprueba el presupuesto y su respectiva 
redistribución presentada dentro del mismo para fortalecer los rubros y así mismo brindar un mejor servicio a los 
niños y niñas. 
 

Esta inversión permite cumplir con: 
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Disponibilidad de espacios seguros y adecuados para la atención integral. 

Condiciones locativas que favorezcan el bienestar y desarrollo de los niños y niñas. 

Garantía de continuidad y calidad en la prestación del servicio. 

 

De conformidad con la Guía Operativa Modalidad Institucional – Versión 2 del 13 de febrero de 2025 del 

ICBF, en el componente Estructura de Costos y Fuentes de Financiación, se establece en el Literal C. 

Contrapartida: “La entidad administradora deberá aportar una contrapartida en dinero o en especie, 

destinada a fortalecer la calidad en la prestación del servicio de atención integral a la primera infancia, la 

cual debe estar debidamente soportada, cuantificada y registrada dentro de la estructura de costos del 

contrato, indicando su destinación específica en coherencia con los componentes de calidad establecidos 

en la modalidad.”. 

 

Por lo anterior con el apoyo de asistencia técnica, financiera y apoyo del personal de supervisión la 

supervisora del Contrato 41006312025 da visto bueno para que la EA ejecute la contrapartida de acuerdo 

a lo que se propone, aunque manifiesta que esta se puede cambiar en el momento en que se presente 

modificatoria (adición) al contrato de aportes, así mismo se menciona que el 1% COMPONENTE SALUD 

Y NUTRICIÓN esta se ejecutara un mes antes de que finalice la ejecución del contrato. 
 
Tasas compensatorias; de la cual se estable en la resolución 1740 del 2010 por la cual se regula la tasa 
compensatoria que deben pagar los padres de familia o personas responsables de los niños y niñas usuarios de los 
Hogares Infantiles. 
 
ARTÍCULO 1o. TASAS COMPENSATORIAS. La tasa compensatoria que deben aportar los padres de familia o 
personas responsables del cuidado de los niños o niñas usuarios de los Hogares Infantiles, será la resultante de 
aplicar la siguiente tabla tomando como base los ingresos familiares y el salario mínimo legal mensual vigente: 
 
 

 
 
Por lo siguiente la EA presenta el presupuesto de las tasas compensatorias; 
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Se le pide a la EA que en la primera legalización de cuentas presentar la información más desglosada por 

responsable del participante el valor de los ingresos y el valor porcentual aplicado para determinar el costo de la 

tasa, según propuesta de la EA de las tasas se tomara el valor para completar el ½ del Servicios Generales, de 

igual manera se determinó que por tasas se tomara el valor de $ 1.304.195 mensual para cubrir lo faltante a la 

señora de servicios generales ( Dora Mercedes Tierradentro) y mantenimiento y adecuación mensualmente  $ 

671.284.  

 

 La EA presenta el certificado donde se recaudará los recursos por este concepto. 
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Por lo anterior con el apoyo de asistencia técnica, financiera y apoyo del personal de supervisión la 

supervisora del Contrato 41006312025 da visto bueno el presupuesto de la contrapartida, se pide que  en 

la primera legalización de cuentas se verifique el valor real por este concepto teniendo en cuenta la 

resolución 1740  (Cuidador, salario que devenga y el valor % porcentual que se le aplica), que durante este 

proceso de  verificación esta puede estar sujeta a cambio, es muy importante tener claridad en que se va 

ejecutar  los recursos de las tasas,  demás es de  recordar que las tasas compensatorias hacen parte del 

presupuesto total de ejecución del contrato.  

 

El uso de las tasas compensatorias debe cubrir primordialmente los rubros contemplados en el clasificador 

del gasto, contenido en los lineamientos de programación y nunca podrán usarse para financiar gastos 

administrativos de las EAS. 

 

 
 

Como se mencionó anterior mente la Supervisora del contrato aprueba el presupuesto de tasas 

Compensatorias pero que puede presentar modificación en el proceso de verificación en la legalización de 

cuentas. 

 

En cuanto a la contrapartida la EA en el presente comité manifiesta que se le de plazo para formalizar la 

propuesta ya que se determina que el 1% se para el pago del arriendo y el otro 1% para entrega de alimentos 

según establecida. 

 
 
PROCESODE SELECCIÓN DE PROVEEDORES DE ALIMENTOS 
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PROVEEDORES DE ALIMENTOS SELECCIONADOS 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 28 de 32 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
JORNADAS DE REFLEXIÓN PEDAGOGICA 
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Los espacios de reflexión pedagógica son para analizar con detenimiento la cotidianidad de la práctica pedagógica, 

para ser conscientes de las formas como se acompañan a los participantes, sus familias, cuidadores y comunidades; 

así como, de los recursos, las estrategias e interacciones que se ponen en función del desarrollo integral de las 

niñas y los niños.  

 
 
MINUTA-CICLOS DE MENÚ 
 
El representante legal de la EAS presenta el ciclo de menú de la vigencia 2025, y solicita a la supervisora del 

contrato su aval para implementarlos y dar inicio en el servicio de hogar Infantil y centro de desarrollo infantil, 

mientras las profesionales en salud y nutrición adelantan el proceso de concertación con las familias participantes. 

 

La supervisora del contrato aprueba se implemente el ciclo de menú vigencia anterior servicio hogar Infantil y centro 

de desarrollo infantil, como plazo máximo hasta el 22 de febrero, al 2 de marzo se debe presentar el ciclo de menú 

vigencia 2026 de acuerdo con las concertaciones realizadas con las familias participantes, para revisión y validación 

por parte de la nutricionista del centro zonal Garzón. 

 
 
 
 
 
 

 Se remitirá ciclos de menú, listas de mercado y análisis 
nutricional de 2 semanas para el inicio de a atención en 
la modalidad CDI, con algunas variaciones de 
alimentos y preparaciones por parte de la nutricionista 
del CZ Garzón. 

 Aplica solo para el mes de febrero. 
 El nutricionista asignado deberá realizar la derivación 

de los ciclos de menú de acuerdo a las orientaciones 
dadas por correo electrónico para la ración servida y 
presentarlo para revisión. 
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 El Hogar Infantil Sosimo Suarez tiene una minuta 

aprobada con fecha del 26 de diciembre del 2025 
 La nutricionista realizará los ajustes pertinentes de 

acuerdo a las orientaciones dadas por el Centro Zonal. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
FICHAS TÉCNICAS DE ALIMENTOS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Varios 

El Representante Legal expone lo siguiente: En situaciones donde los padres de familia pagan los controles de 

crecimiento y desarrollo por particular se aceptan certificados individuales: Visual, Auditivo, Físico, Higiene Oral. 

La Supervisora del Contrato no valida las certificaciones de manera particular.  
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El talento humano de la UDS se debe verificar cada tres (3) meses la asistencia a la consulta de valoración integral 

en salud para niñas y niños. En la UDS se debe encontrar el soporte de la asistencia, donde se verifique su 

realización por parte una Institución Prestadora de Salud - IPS adscrita al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, de acuerdo al esquema de atención individual por momento de curso de vida, establecido en la Resolución 

3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social: “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos 

y operativos de la Ruta integral de atención para la promoción y mantenimiento de la salud y la Ruta integral de 

atención en salud para la población materno perinatal y se establecen las directrices para su operación o documento 

que lo modifique o sustituya.  

 

Teniendo en cuenta que la Ruta integral de atención para la promoción y mantenimiento de la salud incluye la 

atención en salud bucal por profesional de odontología; la UDS debe dar orientaciones a las familias y cuidadores 

para acceder de manera oportuna a esta consulta, a partir de los 6 meses de edad. 

La Supervisora del Contrato aprueba la modificación en el nombre de la Unidad de Servicio de Tres Esquinas. 

8. Decisiones 
 

 Presentar los informes de ejecución técnica y financiera los primeros 5 días hábiles de cada mes.  

 Cargar en el sistema Secop II las evidencias de ejecución del contrato al igual que en el 

ONEDRIVE habilitado por el centro zonal Garzón.  

 Se aprueba el listado de proveedores 

 Garantizar el registro con calidad y oportunidad en el sistema de información cuéntame del 100% de 

la información de las UA –UDS, participantes, talento humano, atención formación a familias, registro 

de RAM y demás.  

 Se valida el talento humano presentado por la EAS para la prestación del servicio vigencia 2026, si se 

presentan modificación en este deben solicitar la aprobación mediante comité técnico operativo y garantizar 

que cumplan con el perfil. 

Se adjunta formato listado de asistencia F8. P1.MI versión 9.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Presentar los ciclos de 
menú debidamente 
organizados.  

Entidad administradora 23 de febrero de 2026 

Presentar propuesta de 
contrapartida 

Entidad administradora 23 de febrero de 2026 

   

   

   



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 32 de 32 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Juan Felipe Trujillo Vanegas Representante legal CORMIDI  

Irma Constanza Almario Perdomo  
Coordinadora de centro 
zonal  

ICBF 
  

Ruby Fernanda Peña Suarez 
Seguimiento 
Ejecución Técnica   

ICBF  
 

Yinet Constanza Garzón 
Seguimiento 
Ejecución Financiera 

 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Ruby Fernanda Peña Suarez – Yinet Constanza Garzón 

 




